POLYVAGALNA AKADEMIA SLOVENSKO - MYJUMP, 0. Z.

Vztahova viizba
a reguldcia nervového systému
vV praxi

Roény zazitkovy vycvik pre pedagogickych a odbornych

zamestnancov.

Program inovacného vzdelavania v rozsahu 200 hodin.

Prva skupina Startuje vo februari 2027.

10 blokov - 200 hodin §tvrtok-piatok - Bratislava uzavretd skupina - 14 miest
priplatok za profesijny rozvoj az 12 % oprdvnenie MSVVaM 18/2025 - IV

jedna lektorka cely rok

Informacény manuadl pre zdujemcov, zamestnavatelov a zriad'ovatelov - verzia august 2026
polyvagalnaakademia.sk - info@polyvagalnaakademia.sk



01 - PODSTATA PROGRAMU

Odbornik ako nastroj. Nie metoda na deti.

Ide o ro¢ny zazitkovy vycvik pre pedagogickych a odbornych zamestnancoy, realizovany ako program
inovacného vzdeldvania. Jeho predmetom nie je technika, ktord dospely aplikuje na dieta, ale
kompetencia rozpoznat a regulovat vlastny psychofyzicky stav, pretoze prave ten urcuje, ¢i sa dieta v

jeho pritomnosti dokaze upokoijit a ucit.

Program vychadza z dvoch overenych teoretickych ramcov, ktoré sa v slovenskom vzdelavani pedagogickych a
odbornych zamestnancov spravidla vyuéuju oddelene alebo vébec: teérie vztahovej vazby a polyvagalnej tedrie.
Ich prepojenie umoziuje vysvetlit spravanie dietata v zatazi ako fyziologicky podmienenu adaptaciu, nie ako
nedostatok véle, vychovy alebo motivacie.

Forma je zazitkova a skupinova. Dovod je odborny, nie Stylisticky: kompetencie, o ktoré tu ide - regulacia,
naladenie, udrzanie hranice, praca s vlastnou obrannou reakciou, sa nedaju osvojit vykladom. Osvojuju sa
opakovanou skusenostou v bezpe¢nom vztahovom prostredi a naslednou reflexiou.

Tri pojmy, ktoré tvoria kostru programu

Stav, nie charakter Tri stavy autonémneho nervového systému, ventralny vagus (pokoj a spojenie),
sympatikus (mobilizacia), dorzalny vagus (Utlm). Zamestnanec sa ich u¢i rozpoznat
u seba aj u dietata.

Neurocepcia Telo vyhodnocuje bezpecie a ohrozenie skor, nez si to ¢lovek uvedomi. Odtial
prameni, preco pokyn ,upokoj sa” v afekte nefunguje a preco dieta v dysregulacii
nespracuje verbalnu instrukciu.

Ko-regulacia Nervové systémy sa reguluju navzajom. Regulovany dospely je preto najuc¢innejSim
dostupnym nastrojom upokojenia dietata aj skupiny.

Cim sa program lisi od beznej ponuky

Vaésina programov inovac¢ného vzdeldvania ma rozsah 50 hodin a poskytuje priplatok 3 %. Tento vycvik
ma rozsah 200 hodin v jednom ucelenom procese, ¢o zodpoveda zékonnému maximu priplatku za
profesijny rozvoj. Zamestnanec tak nemusi skladat $tyri nesuvisiace kurzy od $tyroch poskytovatelov.
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@2 - ODBORNE VYCHODISKA

Na com program stoji

Tedria vztahovej vizby

Program pracuje s modelom vztahovej vazby v podobe, ktoru pre profesiondlnu prax rozpracovala Una McCluskey
(Velka Britania) nadvazujuc na prace Johna Bowlbyho a Dorothy Heard. Model rozliSuje niekolko vzajomne
prepojenych vztahovych systémov, systém hladania starostlivosti, systém poskytovania starostlivosti, systém
sebaobrany, systém zdielania zaujmu, vztah k sebe a vztah k prostrediu.

Pre pedagogického a odborného zamestnanca je tento model pouzitelny priamo: vacsina narocnych situacii v Skole
je zrozumitelnd ako stret systému sebaobrany dietata so systémom poskytovania starostlivosti dospelého, a ako
vycCerpanie druhého z nich.

Polyvagdlna tedria

Polyvagalna tedria Dr. Stephena Porgesa popisuje hierarchiu autondmnych reakcii a ulohu bludivého nervu pri
reguldcii stavu organizmu. Vysvetluje, pre€o sa v ohrozeni meni spracovanie ludského hlasu, mimiky a reci, a preco
je pocit bezpecia neurofyziologickym predpokladom ucenia a spoluprace.

Poctivé rozlisenie

Polyvagalna tedria je vplyvny a v praxi mimoriadne uzito¢ny model, ktory spaja neurovedu, telo a vztah.
Niektoré jeho evolu¢né a anatomické tvrdenia su predmetom zivej odbornej diskusie. V programe ju
vyucujeme ako vedecky model s jeho moznostami aj limitmi, nie ako wellness a nie ako univerzalne
vysvetlenie. Toto rozliSenie je sucastou obsahu, nie poznamkou pod ¢iarou.

Metodika skupinovej prace

Sebaskusenostny skupinovy proces v uzavretej dlhodobej skupine je etablovanou formou pripravy v pomahajicich
profesiach. Program doplia reflexiu vlastnej praxe a aplikaéné zadania overované v redlnom pracovnom prostredi
Ucastnika medzi jednotlivymi blokmi.

InStituciondlne zdzemie

Poskytovatelom je myJUMP, o. z., ktoré prevadzkuje Polyvagalnu akadémiu Slovensko - oficidlneho partnera
Polyvagal Institute (USA) pre Slovensku republiku. Vycvik Vztahova vézba a regulacia nervového systému v praxi
je vlastnym autorskym programom poskytovatela; nie je certifikacnym programom Polyvagal Institute a neudeluje
jeho certifikat.
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03 - LEGISLATIVNY RAMEC

Zaradenie v systéme profesijného rozvoja

Tato strana je urcena predovsetkym vedeniu Skoly alebo Skolského zariadenia. Zhfna, o aky druh
vzdelavania ide, aké naroky z neho zamestnancovi alebo zamestnankyni vyplyvaju a ¢o sa od
zamestnavatela oCakava.

DRUH VZDELAVANIA Inovaéné vzdeldvanie podla § 55 a § 56 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

POSKYTOVATEL myJUMP.sk, o. z., ICO 52411133 - opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
vydané Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR dna 21. 2. 2025, evidenéné
¢islo 18/2025 - IV, platné do 20. 2. 2030

FORMA Kombinovana, prezencna a distancna

ROZSAH 200 hodin (150 prezenéne, 50 distancne)

DOKLAD OsvedcCenie o ukonceni inova¢ného vzdelavania
ODBORNA GARANTKA PhDr. lvana Tomanova Cerget’ové, PhD., LL.M, MBA, PCIC

Pre koho je vzdeldvanie uréené

Pomenovania kategdrii uvddzame v zneni zékona ¢. 138/2019 Z. z., teda v muzskom rode; vztahuju sa rovnako na zeny aj muzov. V

ostatnom texte pouzivame tvary pre obe pohlavia.

Poskytovatel je opravneny poskytovat inovacné vzdeldvanie pre nasledujice kategdrie pedagogickych a
odbornych zamestnancov:

PEDAGOGICKI ZAMESTNMANCI ODBORNI ZAMESTNANCI

ucitel - majster odbornej vychovy - korepetitor - Skolsky psycholég a Skolsky psycholdg - Specidlny pedagdg a terénny
tréner - vychovavatel - pedagogicky asistent - zahrani¢ny Specialny pedagdg - logopéd a Skolsky logopéd - liecebny
lektor - Skolsky Specidlny pedagdg - ucitel profesijného pedagdg - socidlny pedagdg - kariérovy poradca

rozvoja

Podkategdrie: ucitel materskej Skoly - ulitel prvého stupna zakladnej Skoly - ucitel druhého stupna zakladnej Skoly - ucitel
strednej Skoly - ucitel zakladnej umeleckej Skoly - ucitel jazykovej Skoly

Obsahové zameranie opravnenia zahfha dusevné zdravie v $kolskom prostredi, inkluzivne vzdeldvanie, vztahovu véazbu, emociondlnu

inteligenciu a vztahovu dynamiku, sebapoznanie a osobnostny rozvoj. Tento vycvik sa realizuje v rozsahu uvedeného opravnenia.

Priplatok za profesijny rozvoj

Za Uspesné absolvovanie inovaéného vzdeldvania v rozsahu najmenej 50 hodin vznikd zamestnancovi narok na
priplatok za profesijny rozvoj vo vyske 3 % z platovej tarify, najviac vSak do vysky 12 %. Priplatok sa priznava na
obdobie siedmich rokov. Pri rozsahu 200 hodin ide o zakonné maximum.
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Podmienkou priznania je Uspesné ukoncenie adaptacného vzdeldvania a sulad vzdeldvania s planom profesijného rozvoja zamestnavatela.
Konkrétnu vysku a postup priznania posudzuje zamestnavatel. Odporic¢ame overit aktualne znenie prislusnych ustanoveni pred podanim

Ziadosti.

Zaradenie do planu profesijného rozvoja

Aby si zamestnanec alebo zamestnankyna mohli priplatok uplatnit, musi byt vzdeldvanie v sulade s potrebami
Skoly vyznacené v plane profesijného rozvoja. Ide o krok, ktory sa vykondva pred zac¢iatkom vzdeladvania. Vzor
ziadosti najdete v prilohe tohto manualu.

Pracovné volno

Zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu piatich dni v kalendarnom roku na ucel
profesijného rozvoja, Cerpané po dohode so zamestnavatelom.

Program ma celkovo 20 dni prezencnej vyucby rozloZzenych do dvanastich mesiacov, teda do dvoch kalendarnych
rokov. Neuvadzame, ze sa cely zmesti do zakonného rozsahu pracovného volna, nezmesti. Cast terminov je preto
umiestnena do obdobia Skolskych prazdnin a zvySok si Ucastnici spravidla rieSia kombinaciou pracovného volna,
dovolenky a dohody s vedenim. Povazujeme za sprédvne povedat to vopred a otvorene.
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®@4 - CIELE A VVSTUPY

Co viete po absolvovani

Hlavny ciel

Prehibit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti vztahovej vazby,
emocionalnej reguldcie a tvorby psychicky bezpe¢ného prostredia, prepojenim poznatkov tedrie vztahovej vazby a
polyvagalnej tedrie so sebaskusenostnym a tréningovym skupinovym procesom.

Profil absolventa
Absolvent alebo absolventka vycviku:

1. rozpozna a pomenuje vlastné autonédmne stavy a ich prejavy pri vykone pracovnej ¢innosti;

2. interpretuje spravanie dietata v zatazi prostrednictvom modelu obrannych reakcii autonémneho nervového
systému, nie ako zamer alebo nedostatok vole;

3. aplikuje konkrétne postupy regulacie a ko-regulacie v praci s jednotlivcom aj so skupinou deti;

4. vedome pouziva hlas, mimiku a tempo komunikacie ako regulacny nastroj a prispdsobuje ich aktualnemu stavu
dietata;

5. udrzi profesiondlnu hranicu vo vztahovej praci a reflektuje etické désledky viacnasobnych roli v §kolskom

prostredi;

6. rozpozna skoré znaky vyc€erpania z vykonu pomahajucej profesie a odliSi sucitnd unavu, sekundarnu
traumatizaciu a syndréom vyhorenia;

7. rozpozna hranice vlastnej odbornej kompetencie a indikacie na odoslanie dietata k inému odbornikovi;

8. prenasa ziskané postupy do spoluprace s pedagogickym timom a identifikuje podporné zdroje na ich dlhodobé
udrzanie.

Kazdy tematicky celok ma definovany vystup formulovany v aktivnych slovesach. Aplikaéné zadania sa

realizuju v redlnom pracovnom prostredi ucastnika a su evidované v systéme poskytovatela. Zaverecna

praca dokladuje konkrétnu zmenu v praxi, nie prevzatu tedriu.
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05 - STRUKTURA

Desat tematickych celkov

Vycvik ma pevnu dramaturgiu. Postupuje od telesnej sebaskusenosti cez vztahové systémy a pracu s
vlastnymi obrannymi reakciami az po prenos do pracovného kolektivu. Poradie celkov nie je volitelné,
kazdy predpoklada predchadzajuci.

C. TEMATICKY CELOK VYSTUP HODIN
1 Autonémny nervovy systém a sebapoznanie zamestnanca Pomenuje vlastny autondmny 20
stav a odliSi ho od interpretacie
situdcie
2 Systém hladania podpory a ko-regulacia v pracovnom time Identifikuje vlastny vzorec 20

vyhladavania podpory a
formuluje adresnu Ziadost

3 Prevencia vyhorenia a starostlivost o seba v pomahajticich profesidch Rozpozna skoré znaky vyéerpania 20
a zavedie postup ukoncovania
cyklu starostlivosti

4 Obranné reakcie a manazment eskalacie v praci s dietatom Zvoli postup, ktory neprispieva k 20
eskalacii, a rozpozna moment
odstupenia

o1

Komunikacia a systém socidlneho zapojenia Prispésobi prozddiu, tempo a 20
mimiku autonémnemu stavu
dietata

6 Profesiondlne hranice, naladenie a etické aspekty vzt ahovej prace Rozpozna prekrocenie hranice a 20
obnovi ju bez straty kontaktu

7 Vnutorny dialég a jeho vplyv na hodnotenie dietata Rozpozna vplyv vlastného 20
hodnotiaceho hlasu na
hodnotenie dietata

8 Regulacia a tvorba psychicky bezpe¢ného prostredia Aplikuje regulaéné postupy v 20
skupine deti a rozpoznad indikacie
na odoslanie

9 Integracia, reflexia praxe a odborna identita Vyhodnoti profesijny posun na 20

zaklade dolozitelnych zmien v

praxi
10 Prenos do praxe, timova spolupraca a udrzatelnost Formuluje spésob prenosu 20
postupov do pracovného
kolektivu
Spolu - 150 hodin prezenéne, 50 hodin distan¢ne 200
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Kazdy tematicky celok pozostdva z 15 hodin prezencnej vyucby (jeden dvojdnovy blok) a 5 hodin distan¢nej prace medzi blokmi.
Podrobna metodika, $truktura jednotlivych cvi¢eni a pracovné materidly su stic¢astou programu a poskytuji sa zaradenym Gcastnikom.
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06 - ORGANIZACIA STUDIA

Ako to prebiecha

TRVANIE 12 mesiacov, zaciatok vo februari 2027
PREZENCNA CAST 10 dvojdnovych blokov, Stvrtok a piatok, raz mesacne
CAS 1. den 9:00-17:00 - 2. den 8:30-15:30 - obednd prestavka 1,5 hodiny

Prezentdcia ucastnikov za¢ina pol hodinu pred zaciatkom

MIESTO Bratislava - presna adresa sa oznamuje zaradenym uc¢astnikom

DISTANCNA CAST 5 hodin medzi blokmi - e-learningové lekcie, reflexivny dennik, aplikaéné zadania overované
vo vlastnej praxi

KAPACITA 14 ucastnikov - uzavreta skupina po cely rok
VSTUPNY POHOVOR 30 minut pred potvrdenim miesta
Terminy

Aktudlne terminy jednotlivych blokov a zaverecnej prezentacie su zverejnené na polyvagalnaakademia.sk/
zazitkova-skupina. Cast blokov je umiestnend do obdobia $kolskych prazdnin.

Podmienky absolvovania

1. Ucast na najmenej 80 % prezencnej Casti programu;
2. splnenie a odovzdanie vSetkych zadani distan¢nej Casti;
3. vypracovanie zaverecnej prace v rozsahu 8-12 stran;

4. Uspesna zaverecna prezentacia pred trojélennou komisiou, ktord vymenuva Statutarny organ poskytovatela.
Ukoncéenie vzdeldvania sa v zmysle opravnenia nezapocitava do rozsahu programu - 200 hodin je Cisty rozsah
vzdelavania.

Jedna lektorka pocas celého programu

Vycvik vedie jedna lektorka vsetkych desat blokov. Je to zamer, nie organizacné obmedzenie: v dlhodobej
uzavretej skupine je stabilita vztahového ramca podmienkou Ucinnosti sebaskisenostnej prace a
striedanie lektorov ju oslabuje. Pre pripad nepritomnosti je ur¢ena zastupujica lektorka, ktora je skupine
predstavena na prvom stretnuti.
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@7 - PRE VEDENIE SKOLY

Co z toho ma skola

Tato strana je urcena riaditelovi skoly alebo Skolského zariadenia, ktory posudzuje ziadost

zamestnanca o zaradenie do planu profesijného rozvoja a o poskytnutie pracovného volna.

1. Prevencia fluktuacie a vyhorenia

Odchody pedagogickych a odbornych zamestnancov z profesie suvisia s chronickou zatazou vo vztahovej praci.
Program pracuje s vyhorenim ako s fyziologickym procesom, ktory ma rozpoznatelné skoré $tadia, a uci zasiahnut
skor, nez sa dostane do fazy, z ktorej sa vracia dlhodobou praceneschopnostou alebo vypovedou.

2 - Menej eskaldcii, menej rieSenych incidentov

Podstatna ¢ast konfliktnych situdcii v $kole eskaluje preto, Ze sa stretnu dve dysregulované strany. Kto rozpozna
vlastnu obrannu reakciu skor, nez ju spusti, znizuje pocet situdcii, ktoré sa neskor riesia na urovni vedenia, s
rodi¢mi alebo so zriad'ovatelom.

3 - Spolo¢ény jazyk napriec profesiami

Ucitelka, Skolsky psycholdg, $pecidlna pedagogicka a asistent ¢asto popisuju to isté dieta Styrmi odliSnymi
slovnikmi. Polyvagalny ramec im dava spolo¢nu terminoldgiu pre stavy a spravanie, ¢o zjednoduSuje odovzdavanie
informacii aj tvorbu spolo¢ného postupu.

4 - Dolozitelny vystup, nie potvrdenie o tcasti

Aplika¢né zadania sa realizuju priamo v prostredi Skoly a zaverecna praca dokladuje konkrétnu zavedenu zmenu.
Skola tak z programu dostéva pouzitelny vystup, nie iba osved&enie do spisu.

Vycvik si hradi spravidla Gcastnik alebo ucastnicka; fakturacia na organizaciu je mozna. Naklad
zamestnavatela pri podpore zamestnanca predstavuje predovSetkym poskytnuté pracovné volho a

nasledny priplatok za profesijny rozvoj.

Pre porovnanie: stoji Skolu spravidla

mnohonasobne viac nez podpora zamestnanca, ktory zostava.

Co program nie je

Nie je to psychoterapia zamestnancov ani skupinova terapia. Ide o vzdeldvanie so zazitkovou formou, v
ktorom ucastnik pracuje na sebe ako na nastroji vlastnej profesie. Nie je to ani vycvik opraviujuci k
terapeutickej praci s detmi, naopak, jednou z vyucovanych kompetencii je rozpoznanie hranice vlastnej
odbornosti a indikacii na odoslanie dietata k inému odbornikovi.
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08 - LEKTORKA

Kto program vedie

PhDr. Ivana Tomanova Cerget’ové, PhD., LL.M, MBA, PCIC

Psychologicka, NLP koucka a vztahova terapeutka s viac ako dvadsatro¢nou praxou. Garantka Polyvagalnej
akadémie Slovensko a odborna garantka certifikacného programu Polyvagal-Informed™ pre slovensky trh.

Odborna priprava relevantna k programu
= Vycvik v attachment-orientovanej skupinovej praci priamo u Uny McCluskey (Velka Britania)
= Certifikacia v polyvagalnej tedrii, Polyvagal Institute (USA) - institut Dr. Stephena Porgesa
= ZaZitkovy vycvik Praca s rodinou a vztahova vazba (150 hodin)
= Akreditovany vycvik Supervizia v pomahajtcich profesiach (250 hodin)

= Spoluautorka metédy MBT® - Motion Bond Technique

Prax

Individualna, parova a skupinova terapia - supervizia pomahajucich profesii a organizacii - vedenie dlhodobych

skupinovych procesov - vyskumna a publika¢na ¢innost.

Poskytovatel

myJUMP, o. z., ob¢ianske zdruZenie so sidlom v Bratislave, prevadzkovatel Polyvagalnej akadémie Slovensko a
oficialny partner Polyvagal Institute (USA) pre Slovensku republiku. Drzitel opravnenia Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR na poskytovanie inova¢ného vzdelavania, eviden¢né ¢islo 18/2025 - IV zo dna 21. 2.
2025, platné do 20. 2. 2030. Odbornou garantkou inovaéného vzdelavania je PhDr. Ivana Tomanova Cergetova,
PhD., LL.M, MBA, PCIC.
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09 - CENA A PRIHLASENIE

Podmienky ucasti

CENA PROGRAMU 2 500 € - 250 € za jeden dvojdnovy blok
PLATBA VOPRED 2 250 €, pri uhrade celej sumy pred zaciatkom programu (zlava 10 %)
PLATBA PO BLOKOCH 250 € pred kazdym blokom + vratny depozit 100 € pred prvym blokom, ktory sa odpocita z

ceny posledného bloku

FAKTURACIA Na fyzickd osobu alebo na zamestnavatela
PRIHLASENIE Len na cely program. O poradi rozhoduje v€asna uhrada.
ODSTUPENIE Od zmluvy uzavretej online mozno odstupit do 14 dni bez udania dévodu

Postup prihldsenia

1. Zapis na Cakaciu listinu na polyvagalnaakademia.sk, nezavazny, zaradi vas do prednostnej ponuky.
2. Podanie Ziadosti o zaradenie vzdelavania do planu profesijného rozvoja u zamestnavatela (vzor v prilohe).
3. Vstupny pohovor s lektorkou v rozsahu 30 minut.

4. Potvrdenie miesta a uhrada.

Preco vstupny pohovor

Nejde o hodnotenie ani o vyberové konanie. Skupina, ktora spolu stravi rok, funguje len vtedy, ked' je
zlozena tak, aby v nej mal kazdy priestor. Pohovor slizi obom stranam na posudenie, ¢i je zaradenie
vhodné prave teraz.

NajcastejSie otazky
Ako vybavim dvadsat dni nepritomnosti v praci?

Cast blokov je umiestnena do obdobia $kolskych prazdnin. Zvysok si Uéastnici spravidla riesia kombinaciou
pracovného volna na profesijny rozvoj, dovolenky a dohody s vedenim. V prilohe ndjdete vzor Ziadosti, ktory cely
proces zjednodusuje.

Musim mat predchdadzajicu skisenost so zazitkovou skupinou?

Nie. Vac¢sina ucastnikov prichadza bez nej.

Budem musiet hovorit o osobnych veciach?

Tempo si nastavuje kazdy sam. Skupinovy proces pracuje aj s tym, ¢o sa nepovie nahlas.

Co ak zmegkam blok?

Pre absolvovanie sa vyzaduje 80 % uUcasti. Bloky sa neopakuju a platba za rezervované miesto sa nevracia, Ucast je
slcastou skupinového procesu a ovplyvnuje celu skupinu.
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Ziskam tymto opravnenie robit terapiu?
Nie. Program prehlbuje kompetencie vo vasej existujicej profesii a jeho sticastou je prave vymedzenie hranic
odbornej kompetencie.
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PRILOHA A - VZOR

Ziadost o zaradenie do plinu profesijného rozvoja

Tento vzor mozete pouzit ako podklad pre ziadost adresovand riaditelovi Skoly alebo skolského

zariadenia. Doplnte vlastné udaje a upravte podla zvyklosti vasej organizacie.

Adresdt: riaditel/ka [ndzov &koly alebo &kolského zariadenial
Vec: Ziadost o zaradenie inovaéného vzdeldvania do pldnu profesijného rozvoja a o poskytnutie

pracovného volna
Vazena pani riaditelka / vazeny pan riaditel,

tymto Vdas Zziadam o zaradenie inova¢ného vzdeldvania ,Vztahova vazba a regulacia nervového systému v

praxi” do planu méjho profesijného rozvoja na obdobie [rok] - [rok].

Zakladné udaje o vzdeldvani

Poskytovatel: myJUMP.sk, o. z., ICO 52411133

Opravnenie MSVVaM SR ¢. 18/2025 - IV zo dia 21. 2. 2025

Druh: inova¢né vzdelavanie podla § 55 a § 56 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
Rozsah: 200 hodin (150 prezenéne, 50 distan¢ne)

Forma: kombinovan3, trvanie 12 mesiacov so zaciatkom vo februéri 2027
Prezencnd Cast: 10 dvojdiovych blokov ($tvrtok a piatok), Bratislava
Terminy podla harmonogramu zverejneného poskytovatelom

Ukoncenie: obhajoba zaverecnej prace pred trojélennou komisiou

Odévodnenie vo vztahu k potrebam $koly
Vzdeldvanie prehlbuje moje profesijné kompetencie v oblasti prace s detmi v zatazi, predchadzania
eskalaciam konfliktnych situdcii a tvorby psychicky bezpeéného prostredia. Konkrétne po jeho absolvovani
budem schopny/a:

= reagovat na dieta v afekte postupom, ktory neprispieva k d'al$ej eskalécii;

= aplikovat konkrétne regulacné postupy v préaci so skupinou deti;

= rozpoznat skoré znaky vlastného pracovného vycerpania a predchadzat mu;

= rozpoznat hranice svojej odbornej kompetencie a indikacie na odoslanie dietata k inému odbornikovi;

= odovzdat uvedené postupy kolegom v rdmci pedagogického timu.

Aplika¢né zadania programu realizujem priebezne vo vlastnej pracovnej ¢innosti a zavere¢na praca dokladuje

konkrétnu zmenu zavedenu v nasej Skole.

Ziadost o pracovné volno
Zaroven Vas ziadam o poskytnutie pracovného volha s nahradou funkéného platu na ucel profesijného
rozvoja v rozsahu [pocet] dni v kalendarnom roku [rok], a to v terminoch uvedenych v prilohe. Ostatné

terminy pripadaju na obdobie Skolskych prazdnin, pripadne ich pokryjem ¢erpanim dovolenky.

Naklady
Ugastnicky poplatok hradim z vlastnych prostriedkov. / Ziadam o Ghradu téastnickeho poplatku

zamestnavatelom vo vyske [suma] €. [ponechat relevantni moznost]
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Dakujem za posutdenie Ziadosti.

S Uctou
[meno a priezvisko, titul]
[pracovna pozicia / kategdria zamestnancal

V [mesto], dia [datum]

Priloha: informacny manudl programu - zoznam terminov
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KONTAKT

DrzZte si miesto

Skupina ma 14 miest a otvara sa raz. Zapis na ¢akaciu listinu je nezavazny - zaradi vas do prednostnej

ponuky a najnizSej ceny pred verejnym spustenim.

polyvagalnaakademia.sk/zazitkova-skupina
info@polyvagalnaakademia.sk

Prevddzkuje myJUMP, o. z. - Galvaniho 12, 821 04 Bratislava - RuZinov

Oficidlny partner Polyvagal Institute (USA) pre Slovensku republiku

DolozZka o dusevnom vlastnictve

Obsah tohto dokumentu, koncepcia a ndzov programu, Struktira tematickych celkov, dramaturgia, metodika, formuldcie vzdeldvacich
vystupov, pracovné materialy a vietky suvisiace didaktické postupy su autorskym dielom a dusevnym vlastnictvom myJUMP, o. z. a

autorky programu.

Dokument je uréeny vyhradne na informovanie zaujemcov o vzdelavani, ich zamestnavatelov a zriad' ovatelov. Akékolvek rozmnoZovanie,
Sirenie, spristupnovanie verejnosti, spracovanie, Uprava alebo pouzitie jeho obsahu, celého alebo jeho ¢asti, na tvorbu, pripravu,
akreditaciu alebo poskytovanie obdobného alebo konkurené¢ného vzdeldvacieho programu je bez predchadzajuceho pisomného suhlasu

poskytovatela zakdzané a zakladd zodpovednost podla autorského zédkona a predpisov o nekalej sutazi.

Polyvagal Institute a Polyvagal-Informed™ su oznacenia Polyvagal Institute, Inc. (USA) a pouzivaju sa v sulade s licenénou zmluvou. Tento

vycvik je vlastnym autorskym programom poskytovatela a nie je certifikacnym programom Polyvagal Institute.

© 2026 myJUMP, o. z. - V3etky préva vyhradené - verzia august 2026
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